ACCORDO QUADRO
In data 11.6.2020, collegati con modalita telematica sono present:

° Istituto della Enciclopedia Italiana S.p.A. e la Societa Treccani Reti S.p.A.
in persona, rispettivamente, dei Signori: Gerardo Casale e Simone Silvi,
assistiti dal Dott. Enzo De Fusco della De Fusco Labour Law (di seguito
“le Societ3”)

® le OOSS. rappresentate da:

0 SLC - CGIL Roma e Lazio, il Segretario Generale Carlo Podda e il
Sig Michele Lunetta;

© FISTEL - CISL Lazio, il Segretario Generale Alessandro Faraonq‘e
il Sig. Nicola Pellicano

© UILCOM - UIL Roma e Lazio, il Segretario Generale Maurizio
Lepri e il Sig, Franco Marziale

0 le RSA, in petsona delle Signore Annalisa Secchi e Sandra Chiodo
e dei Signori Andrea Dati e Antonio Angioni, Nicola Pistilli

DIemesse

il settore dell’editoria in Italia & caratterizzato da una tendenza di progressiva e
continua contrazione delle vendite;

la fase di bassa crescita del’economia europea e mondiale, confermata dagli
indicatori di inizio 2020, ha interessato un crescente numero di Paesi;

tale tendenza, accentuata dalla sostanziale stagnazione economica in cui si é f
trovata I'ITtalia degli ultimi anni, é peggiorata nel corso dei primi mesi dell’anno
2020,

in tale contesto, tutte le aziende del settore, in Italia ed all’estero, hanno intrapreso
vigorose azioni di efficientamento, di riduzione di cost e di miglioramento
dell’offerta, anche dal punto di vista tecnologico;

alcune di queste sono state costrettc a cessare Pattivita;




le Societa gia da qualche anno ormai hanno avviato un processo di rafforzamento
organizzativo e operativo e di promozione di nuove iniziative avviate dall’Istituto,
con Pobiettivo di massimizzare la copertura sul tetritorio, cosi da garantire una
presenza sempre piu capillare, ottimizzando la gestione del partitario cliend
attraverso la creazione di un unico sistema CRM (Customer Relationship Managemend)
e valotizzando le differenti capacita di penetrazione dei mercati;

nonostante tale operazione, anche il Gruppo Treccani non & sfuggito al trend
negativo sopra descritto e le previsioni pet il 2020 non inducono all’ottimismo;

in particolare, nonostante un livello pressoché stabile dei ricavi negli ultimi anni,
si € via via registrato un peggioramento nella qualita delle vendite, attestato da un
crescente numero di resi ed un sensibile incremento della durata media dei piani
rateali offerti in fase di vendita;

nell’ultimo aggiornamento delle previsioni, in relazione alla situazione
contingente legata all’emergenza sanitatia Covid-19, si stima una forte riduzione
dei ricavi nei prossimi mesi;

sulla base dei risultati in itinere sopra illustrad, la Societ sarebbe andata presto
incontro ad una crisi di liquidita;
tale grave situazione ¢ stata prontamente illustrata alle OO.SS. fin dal mese di

marzo 2020, allorché le Societd hanno chiesto Pintervento della Cassa
Integrazione Guadagni Otdinaria (CIGO) con causale Covid 19,

allesito di vari incontri, le Societa hanno illustrato alle OOSS. 1a necessita di
adottare vatie azioni tese ad una immediata riduzione dei costi, anche attraverso
una piu razionale riorganizzazione degli uffici e delle funzioni aziendali;

le Societa hanno in particolare individuato Pesigenza di avviare azioni tempestive

anche mediante il ricorso a prepensionament;

le Societa hanno al contempo illustrato alle OO.SS, la volonta di rilanciare gli
obiettivi aziendali, attraverso ’adozione di un Piano di implementazione e di
investimenti;

il complessivo Piano di efficientamento e di invesdment & stato inviato alle
OO.SS. per loro esame;
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le OO.SS,, nel prendete atto della situazione sopra descritta, hanno chiesto alle
Societa di condividere un percorso  attraverso Padozione di azioni non
traumatiche, che comprenda Iutilizzo dj tutth gli strumenti previsd
dall’ordinamento;

in data 5 giugno il Piano ¢ stato illustrato in via telematica all’assemblea dei
lavoratori la quale ha €Spresso parere positivo al percorso intrapreso

futto cio premesso, le Parti convengono di adottare i seguend

TRUMENTI
1. Obiettivi del presente accordo e percorsi di prepensionamento ¢ di
incentivazione all’esodo.

a) Il Piano evidenzia la necessita di dotarsi di nuove figure con competenze che
supportino il rilancio e la diversificazione delle attivita legate al digitale e al
contempo agire su quelle che non siano piti proficuamente rispondenti ai nuovi
obiettivi aziendali,

Il Piano fa emergere nell’Tstituto Treccani una esigenza di efficientamento dj
almeno 19 risorse, di cui almeno 9 potrebbero accedere al prepensionamento ai
sensi della legge n. 160/2019, secondo i dati in possesso di Treccani.

Ulteriori vetifiche documentali verranno effettuate per accertare se ulteriori
lavoratori siano in possesso dei requisiti pensionistici.

Le Parti, pertanto, ritengono di procedere come segue:

- PIstituto Treccani, dopo la fruizione delle settimane di CIGO con causale
Covid- 19 ovvero di CIGO ordinaria e previo avvio dell’esame congiunto
in sede ministeriale, chiedera il trattamento di CIGS per un periodo di 6
mesi, salvo proroghe;

- la CIGS sard applicata fino a zero oze e con ctiteri di equita per i lavoratori
gid in possesso dei requisiti per il prepensionamento durante il periodo di
Cassa integrazione.

- per glialtri lavoratori la CIGS sara applicata 2 rotazione in una percentuale
da valutare a seconda dei singoli repart o uffici;
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b) Per quanto riguarda Treccani Reti, la Societi ha una esigenza di
efficientamento di almeno 12 risorse.

La societa agira sul piano dei prepensionament, previa verifica dei requisiti per
accedere ai benefici di cui alla legge 160/2019 ed eventualmente valutare il
numero di risorse in possesso dei requisiti.

PRI
IR

Per entrambe le Societa, ove non sia possibile 'accesso al prepensionamento, le
Parti concordano di raggiungere gli obiettivi agendo nel petimetro degli
strumenti individuati dal presente accordo quadro.

Pertanto, le risorse non prepensionabili cesseranno il rapporto di lavoro sulla
base di un ctiterio esclusivamente volontatio, mediante dei piani di incentivazione
all’esodo.

Per tali risorse, non pil proficuamente utilizzabili in attuazione del Piano e non
aventi i requisit per il prepensionamento, le Societa attiveranno strumenti di
gestione non traumatica mediante la procedura ex art. 4 legge 233/91, con il
criterio della non opposizione, da avviare entro il mese di giugno 2020.

2. Percorsi di formazione ¢ riqualificazione.

Le Parti ritengono che nell’ambito del processo di riorganizzazione delle Societd
sia utile avviare un percorso di formazione €, ove possibile, di riqualificazione al
fine di consentire ai lavoratori di aggiornare le proprie competenze
coerentemente con il piano di riorganizzazione ¢ di innovazione tecnologica, le
Parti si impegnano a ricercare dei percorsi di formazione finanziat da End
pubblici, Fondi Interprofessionali di settore o comunque senza costi per le

Societa.

Tali percorsi di “reskilling” potranno prevedere anche il ricorso al Fondo Nuove
Competenze di cui all'art. 88 DI 34/2020 (decreto Rilancio) e, pertanto,
potranno essere realizzate specifiche intese di imodulazione dellorario di lavoro.

Le Societa, infine, nell’ambito del processo di riorganizzazione e di contenimento
dei cost, avvieranno una verifica dei contratti di consulenza in essere e
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procederanno ad un’eventuale razionalizzazione degli stessi, in coerenza con gli

obiettvi del Piano.
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3. Rimozione della conflittua ta
2. imozione della conflittualita

Nella prospettiva di reciproco impegno al cambiamento vetso obiettivi comuni
di rilancio delle Societ e di stabilita dell'occupazione nel medio lungo periodo,
le Parti riconoscono la necessita di attuare soluzioni utli a rimuovere ogni
ostacolo che possa creare conflittualitd, nella consapevolezza che tale punto
costituisce parte integrante ed essenziale di un accordo unitario.

In questa prospettiva, le 0OSS. adotteranno  ogni  piu opportuna
sensibilizzazione nei rguardi dei lavoratori interessati, favorendo tutte le
opportunita individuate nella presente intesa al fine di superare ogni condizione
ostativa.

Le Societa, da parte loro, reiterano il loro impegno al dspetto dei percorsi
condivisi di cui ai precedenti punti, confermando, altresi, il loro impegno al
rispetto del criterio di volontariets,

Le Partd si impegnano a monitorare I'attuazione del presente accordo con
periodici incontro su semplice richiesta.

RICPA
ek

Le Parti s’incontreranno nel pia breve tempo possibile per lo sviluppo e la
conclusione delle intese di dettaglio.

Letto approvato e sottosctitto.

Le Societa
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